中国血型参比室调研问卷
单位基本信息（2018年度）
医院系统
单位名称（等级）：

单位人数（含在编、非在编）：

年用血单位数量（红细胞单位/血小板单位）：

单位是否设置血型参比室？（是 /否）

如无血型参比室，请提供具有血型检测、抗体筛查、交叉配血职能的科室相关信息（如输血科/血库/检验科）
血站系统
单位名称：

单位人数（含在编、非在编）：

年采血量（红细胞单位/血小板单位）：

年供血单位数量（红细胞单位/血小板单位）：

单位是否设置血型参比室？（是 /否）












医院等级请填写三甲、二甲等。设有血型参比室的血站及医院请从第1题开始答题；未设血型参比室的血站请从第23题开始答题。

1 您所在的血型参比室（医院血库/输血科）目前有工作人员（  ）人。

2 按职称划分，您所在的血型参比实验室（医院血库/输血科）有正高职称（  ）人，副高（  ）人，中级（  ）人，初级（  ）人。

3按职称系列划分，您所在的血型参比实验室（医院血库/输血科）有医师系列（  ）人，技师系列（  ）人，研究员系列（  ）人，护师系列（  ）人，其他系列（  ）人，其他职称系列为____________________________________________。

4 按学历划分，您所在的血型参比实验室（医院血库/输血科）有博士（  ）人，硕士（  ）人，本科（  ）人，专科及其它（  ）人。

5 您所在血型参比实验室（医院血库/输血科）工作人员最高学历的专业情况（例：博士：检验专业2人、博士：遗传专业1人）
_____________________________________________________________________

6 您所在血型参比实验室（医院血库/输血科）工作人员最大年龄为（  ）岁，最小为（  ）岁，平均年龄（  ）岁。

7 您所在的血型参比室是否由权威部门认证（是 /否），如选择“是”，是何种认证_________________________________；如选择“否”，参比室是否具有相关体系文件和标准操作程序                      。

8 您所在的血型参比室（医院血库/输血科）固定资产价值（   ）万元，主要设备有：
   A                             B                            
   C                             D                                          
   E                             F                             
请介绍您科室1-2台最具代表性或最新设备在日常工作中的应用：
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________。

9 您所在的血型参比室承担的主要日常工作有（                   ）（可多选）
A 本单位初筛亚型血液的确认      B 医院疑难标本鉴定及配血
C 协助兄弟单位鉴定疑难标本      D 血型相关科研工作
E 参与血型血清学实验室室间质评  F 参与稀有血型库项目
G 其他____________________

10 您所在的血型参比室2018年度共检测样本数量为（      ）例（含本站、医院、兄弟血站样本），其中本站标本占（  ）%，供血三级医院标本（   ）%，供血二级医院标本（   ）%，供血一级医院标本（   ）%，供血其他医院标本（   ）%，兄弟血站标本占（   ）%。疑难血型鉴定成功率为（  ），不规则抗体确定率为（  ），交叉配血成功率为（  ）（本题医院系统不做回答，明确血型亚型，确定抗体特异性方可记为成功）

11您所在的医院血库/输血科2018年度共检测血液样本数量为（      ）例（含本医院、兄弟单位样本），其中本单位标本占（  ）%，兄弟医院标本占（   ）%。疑难血型鉴定（  ）例，成功率为（  ），不规则抗体鉴定（  ）例，确定率为（  ），交叉配血（  ）例，成功率为（  ）（本题血站系统不做回答，明确血型亚型，确定抗体特异性方可记为成功）

12 您所在的医院2018年度送当地血站血型参比室检测样本（  ）例，其中血型鉴定（   ）例，不规则抗体鉴定（   ）例，疑难配血（  ）例，当地血站血型参比室稀有血型鉴定成功率、不规则抗体鉴定准确率、配血成功率分别为（   ）、（   ）、（   ）%，其他原因送血型参比室检测样本（    ）例，送检原因为（                                  ）。（本题血站系统不回答）

13 您所在的血型参比室（医院血库/输血科）常规血清学检测主要采取（     ）检测技术（可多选）
A 试管法                          B 微住凝胶卡法
C 凝聚胺法                        D 其他__________________

14 您所在的血型参比室（医院血库/输血科）是否开展PCR检测（是 /否 ）（选是，请至第15题，选否，请至第16题）

15您所在的血型参比室（医院血库/输血科）的PCR检测，主要用于（    ）
A 作为血清学检测的辅助手段，结果可用于出具正式报告
B作为血清学检测的辅助手段，结果不用于出具正式报告
C 直接对某些血液亚型进行检测，结果可用于出具正式报告
D 仅用于相关科研工作，结果不用于出具正式报告

16 在2014至2018五年间，您所在的血型参比室（医院血库/输血科），是否有工作人员以项目负责人的身份获得了科研项目（是 /否），如选择“是”，共获得（  ）项科研项目，并请列出五项最具代表性的项目（请提供项目名称、等级、经费、起止时间；不足五项，按实际项目书写）
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________。

17 在2014至2018五年间，您所在的血型参比室（医院血库/输血科）是否有工作人员外送培训，参与外送培训的员工总人次为（   ），请列举三次最具代表性的培训信息：
培训名称及项目等级：                                                
培训内容： __                                                 
本单位受训人数：                                              

培训名称及项目等级：                                                
培训内容： __                                                 
本单位受训人数：                                              

培训名称及项目等级：                                                
培训内容： __                                                 
本单位受训人数：                                              

18 在2014至2018五年间，您所在的血型参比室（医院血库/输血科）是否有工作人员担任授课教师，参与培训？共有（   ）人次担任授课教师，举办单位内部培训（   ）次，外部培训（   ）次。请列举三次最具代表性的培训信息：
培训名称及项目等级：                                                
培训内容： __                                                 
受训人数：                                              

培训名称及项目等级：                                                
培训内容： __                                                 
受训人数：                                              

培训名称及项目等级：                                                
培训内容： __                                                 
受训人数：                                              
19 在2014至2018五年间，您所在的血型参比室（医院血库/输血科）的工作人员，作为第一作者、通讯作者、共同第一作者，或共同通讯作者，发表学术论文(   )篇，其中SCI(   )篇，中文核心期刊(   )篇。请列举三篇最具代表性的学术论文（篇名、杂志、年、卷刊号、页码，SCI请附影响因子）：
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

20 您所在的血型参比室（医院血库/输血科）是否参与稀有血型库项目（是/否），如“是”，您所在科室是否有稀有血型信息库（是/否），是否冻存稀有血样（是/否），如“是”，冻存血样（    ）例。

21 您所在的血型参比室（医院血库/输血科）是否参与室间质评项目（是/否），如“是”，请列出项目名称（                                         ），该项目的覆盖范围（国际性/全国性/省市/其他__________________________）。

22您所在的血型参比室（医院血库/输血科）是否发起室间质评项目（是/否），如“是”，请列出项目名称（                                         ），该项目的覆盖范围（国际性/全国性/省市/其他__________________________）。

23 您认为，我国血型参比室，目前存在的最大问题是（    ）。
A 人员配置不完全适应参比室的日常工作        B 仪器设备老化
C 经费不足                                  D 不存在任何问题
E 人才流失           F 其他_____________________________________

24 如果要在您的单位建立血型参比室，您认为需要(    )名工作人员，可适应您单位的工作量。您对实验室的人员学历、专业、职称有何要求？
___________________________________________                  _______
_____________________________________________________________________。

25 您认为目前国内血站系统的血型参比实验室，还有哪些问题需要完善。
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